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 ية أولاً : معايير إختيار القيادات الأكاديم
              

 معايير اختيار عميد المعهد
قــرار  و ،  (ولائحتــه التنذي يــة  1972( لســنة    49قــانون تنظــيم الجامعــات رقــم )  )القوانين المنظمة فى هــ ا النــ ن   أن ينطبق عليه

 . وندب وإعارة قيادات المعاهد العالية الخاصةينبن ن تعي  2018لسنة    4734وزير التعليم رقم 
 

 سية. أن يكون مصرى الجن .1
 أن يكون حاصلا على درجة الدكتوراة فى أحد تخصصات المعهد.  .2
 واحدة من العمل الذعلى.   ة دة لاتقل عن سنلم  أن يكون قد شغل منصب أستاذ .3
 لدية القدرة على التخطيط الإستراتيجي.  .4
 . ىوالأكاديم  ىلمؤسسستوى االم على  أعمال الجودة  مجالات التطوير و المناركة فى   .5
 الطلابية.  المناركة فى الأننطة  .6
 فى البحث العلمى والمنروعات البحثية.  ةالمساهم .7
 والدورات التدريبية.   المناركة فى المؤتمرات والندوات العلمية  .8
 . المناركة فى إعداد توصيف وتقرير البامج  .9

 دمة المجتمع. فى نناطات خ  ةساهمالم .10
 لأخرين والعمل ضمن فريق.لدية القدرة على التواصل مع ا .11
 مل تحت ضغط. إدارة الوقت والعلدية القدرة على   .12
 القرارات وحل المنكلات. لدية القدرة علي إتخاذ   .13
 الآخرين والتمتع بإحترام أعضاء هيئة التدريس.طيبة والتعاون مع  العلاقات النخصية ال .14

 يار حاكم: مع 
 النزاهة والنذافية والعدل.  .15
 المهنه. وأخلاقيات  الإلتزم بقواعد وآداب   .16
 جزاءات. لم يوقع عليه اى إدانات أو  .17
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 بلطلا ئون التعليم واوكيل المعهد لن اختيار معايير 
 .(ولائحته التنذي ية  1972( لسنة    49قانون تنظيم الجامعات رقم ) )القوانين المنظمة فى ه ا الن ن    أن ينطبق عليه

 

 .  فى أحد تخصصات المعهد  ةأن يكون حاصلا على درجة الدكتوار  .1
 . ن العمل الذعلىبالمعهد لمدة لاتقل عن سنة واحدة م مساعد  أو أستاذأن يكون قد شغل منصب أستاذ   .2
 . تيجىاعلى التخطيط الإستر  ة لديه القدر  .3
 . ىوالأكاديم  ىلمؤسس ستوى االموير على  المناركة فى أعمال الجودة والتط .4
 .المناركة فى الأننطة الطلابية  .5
 . المساهمة فى البحث العلمى والمنروعات البحثية بالمعهد .6
 . بيةات العلمية والدورات التدريؤتمرات والندو المناركة فى الم .7
 . المناركة فى اللجان ونناطات وفاعليات المعهد .8
 . المساهمة فى نناطات خدمة المجتمع .9

إدارة الوقت والعمل تحت لدية القدرة على  ،  والعمل ضمن فريق  ، الاخرين   ادةقي  القدرة على  :هارات قياديةيتمتع بم .10
 . لاتات وحل المنكر اتخاذ القراو   ،ضغط

 . اكل الطلابيةالمهارة فى التعامل مع المن .11
 .حترم اعضاء هيئة التدريسن والتمتع بإالتعاون مع الاخري العلاقات النخصية الطيبة و  .12

 يار حاكم: مع 
 النزاهة والنذافية والعدل.  .13
 . لم يوقع عليه جزاءات أو إدانات  و   ، قواعد وأداب المهنةزام بالالت .14
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 ام اختيار رؤساء الاقس معايير 
 .(ولائحته التنذي ية  1972( لسنة    49قانون تنظيم الجامعات رقم ) )ا الن ن  القوانين المنظمة فى ه   أن ينطبق عليه
 

 أن يكون مصرى الجنسية.  .1
 فى أحد تخصصات المعهد. كتوراة  على درجة الد  أن يكون حاصلا .2
 حدة من العمل الذعلى. لمدة لاتقل عن سنه وابالمعهد  مساعد أستاذ   /أن يكون قد شغل منصب أستاذ   .3
 . طيط الإستراتيجىتخالعلى   ة لديه القدر  .4
 . لكقاءة والنناط العلمى البحثىيتمتع با .5
 . مجارير المقررات والب ق م بكيذية صياغة توصيف وتاالات الجودة والتطوير والإلمساهمة فى مجالم .6
 . المناركة فى الدورات التدريبية فى مجال القيادة والجودة .7
 . لابيةالمناركة فى الاننطة والخدمات الط .8
 . الذريق   ةكلات وادار نة الم على مواجه ة القدر لديه   .9

 . للمعهد والمجتمع الخارجى  المناركة فى الخدمات المجتمعية .10
 . والمرؤسين  مع الزملاءويتمتع بعلاقات طيبة    متعاون  .11
 اكل الطلابية. المهارة فى التعامل مع المن .12

 يار حاكم: مع 
 فية والعدل. النزاهة والنذا .13
 . لم يوقع عليه جزاءات أو إدانات  و   ، قواعد وأداب المهنةزام بالالت .14
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 لجودة إختيار مدير وحدة إدارة ا معايير 
 

 فى أحد تخصصات المعهد. كتوراة  على درجة الد  أن يكون حاصلا .1
 الذعلى.   لمدة لاتقل عن سنه واحدة من العملبالمعهد  مساعد أستاذ   /أن يكون قد شغل منصب أستاذ   .2
ذعلى كعضو هيئة سنوات من العمل ال  3المعهد لمدة لاتقل عن    أن يكون قد شغل منصب عضو هيئة التدريس فى  .3

 ة.تدريس بعد حصوله على درجة الدكتورا
 حاصل على الدورات التدريبية المؤهلة من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد. .4
 . والأكاديمي  ىسس ستوى المؤ الملى  عفى اعمال الجودة  قة  لديه خبة ساب .5
 .والإدارة  لتخطيط الاستراتيجى على ا ة لديه القدر  .6
 ريبية.المؤتمرات والندوات العلمية والدوات التدالمناركة فى   .7
  .ضمن فريق  والعمل  ،التواصل مع الاخرينو   ، قيادة الاخرين   قادراً على  .8
 . ت وحل المنكلاترااتخاذ القراو   ، إدارة الوقت والعمل تحت ضغطعلى   ة قدر لديه ال .9

 . لم يوقع عليه جزاءات أو إدانات  و   ، الالتزام بقواعد وأداب المهنة .10
  .م اعضاء هيئة التدريساحتر النخصية الطيبة والتعاون مع الاخرين والتمتع بإ  العلاقات  .11

 
 يار حاكم: مع 

 النزاهة والنذافية والعدل.  .12
 . إداناتلم يوقع عليه جزاءات أو    و   ، قواعد وأداب المهنةزام بالالت .13
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 ت الإدارية ايير إختيار القياداثانياً : مع

 
 طلوبة المهارات الم عدد سنوات الخبة  الوظيذة 
من   أمين عام  أكثر  سنة فى مجال   15خبة 

 الإدارة 
 مهارة عالية فى القيادة والإشراف والتوجيه.  -

 مهارة إدارة الوقت.  -

 مهارة عالية فى الإتصال وإعداد التقارير.  -

 لقرار. ة على تحمل المسئوليات وإتخاذ االقدر  -

 تماعى والمظهر يكون لائق. المستوى الإج -
تقل   مدير إدارة  سنوات فى    10عن  خبة لا 

 مجال الإدارة التى يعمل بها. 
 مهارة فى إدارة الوقت والإشراف.  -

 مهارة فى التخطيط والتوجيه والرقابة.  -

 مهارة فى قيادة فريق العمل والتواصل مع الآخرين.  -

 هارة إعداد التقارير. م -

   ى العمل تحت الضغوط.القدرة عل -
عن   رئيس قسم إدارى  تقل  لا  فى  سن  8خبة  وات 

 الإدارة التى يعمل بها. مجال 
 مهارات التخطيط والتنظيم والتعامل مع الآخرين  -

المنظمة   - والقوانين  باللوائح  والإلمام  الحاسب  إستخدام  على  القدرة 
 للعمل. 

 لتنسيق وإعداد التقارير. القدرة على المتابعة وا -
 شغل الوظيذة: شروط 
 دراسى عال مناسب لمجال العمل. مؤهل  -1

 يبية وفقاً لنظم التدريب بالمعهد. لبامج التدر إجتياز ا  -2

 تقارير الكذاءة السنوية ، وألا يقل تقديره السنوى عن إمتياز.  -3

 إجتياز المقابلة النخصية.  -4

 يذى يتسم بالنزاهة والأمانة . لم يوقع عليه أى جزاءات أو عقوبات و سجل وظ -5
 
 


